STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W DWUJEZYCZNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM EKOLA

Dziatajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), Dyrektor Dwujezycznego Liceum Ogdlnoksztatcacego EKOLA
we Wroctawiu wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dokument
okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikdw szkoty wobec osob
matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Dwujezycznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego EKOLA jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik zobowigzany jest do traktowania dziecka z szacunkiem,
ochrony jego godnosci, poszanowania praw oraz uwzglednienia potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te
cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z wewnetrznymi przepisami szkoty

oraz swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. llekroé w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcace EKOLA

we Wroctawiu;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

pracowniku/pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy
o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Dwujezycznego Liceum
Ogélnoksztatcgcego EKOLA we Wroctawiu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Dwujezycznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
EKOLA we Wroctawiu;

matoletnim/nieletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta
18 lat;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka:
jego rodzica lub opiekuna prawnego, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego
(czyli osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych);

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego powierzono
bezposrednig opieke ucznia w szkole;

uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnosé lub inne problemy rozwojowe jest
stabszy od innych ucznidw w budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych
i potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty wiekszej uwagi i pomocy;

innej osobie — osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka
(np. praktykanci, osoby prowadzace warsztaty z uczniami, itp.)

partnerze wspoétpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicow lub opiekundéw matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny;

m) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje ucznia;



n)

0)

p)

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
prawidtowym stosowaniem w szkole niniejszych Standardéw oraz ich aktualizacje;
osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
pracownika odpowiedzialnego za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania
przez uczniéw z Siecie teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty;
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie wzgledem dziecka,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony; oprdcz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie, dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego ich
optymalny rozwdj. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:
przemoc fizyczna wobec dziecka — jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zarédwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie;

przemoc psychiczna wobec dziecka — jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania, zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ i zaniedbanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Iub
nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng,
demoralizacje;

przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) — jest to
angazowanie nieletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzaty rozwojowo
i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, np. prowadzenie rozméw o

tresci  seksualnej  nieadekwatnej do  wieku dziecka, @ komentowanie
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w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming — strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci;

zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony;

przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) — przemoc rowiesnicza ma
miejsce, gdy dziecko doswiadcza rdinych form nekania ze strony innego
dziecka/innych dzieci. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje
m.in.: przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), przemoc
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz), przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), przemoc
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), cyberprzemoc/przemoc
elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie

spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filméw o$smieszajgcych ofiare).



ROZDZIAL Il
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi i nie stanowity dla nich zagrozenia.

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatarn polegajgcych na pracy z dzieckiem szkota ma
obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktdrych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczgcej
pracownika.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, przedktada dyrektorowi szkoty informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, z ktérag ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi
szkoty informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie
o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie faftszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: PRACOWNIK SZKOtY — UCZEN

1. Pracownicy zobowigzani sg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z matoletnim
ustalone w szkole na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, statutu szkoty i innych
przepisow wewnetrznych, w tym Standardéw Ochrony Mafoletnich. Znajomos¢
i zaakceptowanie Standardéw sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzdr

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.



2. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami oraz

traktowania ich z szacunkiem i uwzglednia ich godnosci, potrzeb i prawa do prywatnosci,

a w szczegolnosci:

a)

b)

do zwracania uwagi, czy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ pracownika wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkujg nieréwnym
traktowaniem ucznia w stosunku do innych;

do rozwazenia czy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ pracownika wobec ucznia s3
odpowiednie do stopnia rozwoju ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowania komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

dziatania i komunikaty pracownika wobec ucznia powinny by¢ nacechowane
szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig, dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne

i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

a w szczegolnosci:

a)

b)

f)

g)

nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;
nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. poprzez
wypowiadanie wulgarnych zartéw, czynienie obrazliwych uwag;

niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji o romantycznym
lub seksualnym charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow;
nie wolno wobec ucznia wykorzystywac¢ przewagi wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, grozby);

niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

niedopuszczalne jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci w czasie

wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

4. Pracownicy zobowigzani sg do dbatosci o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczgcych

ucznia oraz nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
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nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do rdwnego traktowania uczniéw bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - UCZEN

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zapisanych w Statucie szkoly oraz
Regulaminie ucznia praw i obowigzkdw uczniéw, w tym zasad zachowania obowigzujgcych
w szkole.

W ramach pracy wychowawczej wychowawcy omawiajg na zajeciach wychowawczych

zasady bezpiecznego zachowania, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

Relacje réwiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlnosci na szacunku, tolerancji,

kolezenstwie, empatii, odpowiedzialnosci.

W relacjach miedzy uczniami niedozwolone jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek

formie, a w szczegdlnosci niedopuszczalne sa:

a) przemoc fizyczna;

b) agresja stowna, wysmiewanie, upokarzanie, obrazanie;

c) niszczenie cudzej wtasnosci;

d) wymuszenia, zastraszanie, szantaz;

e) utrwalanie wizerunku innych wucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i/lub w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;

f) cyberprzemoc.

Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonych im oddziatach i reaguja

odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.



Nauczyciele w czasie zaje¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z udziatem
maftoletnich monitorujg relacje réwiesnicze i reagujg odpowiednio na kazdy przypadek
tamania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.

Pedagog specjalny, przy wspétpracy z wychowawcy, monitoruje relacje réwiesnicze
ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzi
interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem uczniow

niepetnosprawnych i ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL V
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFOMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Interwencja to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdtprace oséb
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybkg i
skuteczng reakcje.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen dotyczace krzywdzenia ucznidéw
i prowadzenie rejestru zgtoszen jest pedagog szkolny, a sytuacji nieobecnosci
wyznaczonego pracownika wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza dany uczen.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek zgtoszenia tej
informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji oraz sporzadzenia pisemnej notatki
stuzbowej na ten temat.

Uczen moze zgtosic¢ przypadek krzywdzenia dotyczgcy jego samego lub innego ucznia do
pedagoga szkolnego lub do wychowawcy klasy.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest wychowawca klasy (we wspotpracy
z innymi specjalistami), a w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym ucznidw niepetnosprawnych, pedagog szkolny.



10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora

o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje wypetnia karte interwencji (wzér w zatgczniku

nr2).

Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen dotyczgcych krzywdzenia

maftoletnich (w formie kart interwencji i notatek stuzbowych) przechowywana jest

w szafie pedagoga szkolnego zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Dostep do rejestru interwencji i kart interwencji posiadajg dyrektor, wicedyrektor,

pedagog, wychowawca klasy oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty. Jezeli zgtoszono

krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty osobg prowadzgcg interwencje jest wicedyrektor
szkoty.

W przypadku gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem

w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub

mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale

takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w

karcie interwencji.

Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka ma rézng

forme w zaleznosci od specyfiki sytuacji, kwalifikacji prawnej krzywdzenia:

a) w przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym dyrektora szkoty, ktéry
nastepnie sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

b) w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka (zgodnie z art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, Dz.U. z 2024 r.
poz. 424 ze zm.), szkota rozpoczyna procedure ,Niebieskiej Karty” zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i przekazuje wypetniony formularz NK-A do Zespotu

Interdyscyplinarnego; w przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka —
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13.

14.

innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszczgé procedure
»Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka;

c¢) w przypadku, gdy zachowanie opiekundw dziecka nie nosi znamion przemocy
domowej, a relacje w rodzinie s3 w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice sg
niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko dos$wiadcza zaniedbania, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym dyrektora, ktéry
nastepnie sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka;

d) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka (lub podejrzenie krzywdzenia) przez
pracownika bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, wykonuje
sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem; do czasu
wyjasnienia sprawy zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi;

e) w sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa (pkt. V.12.a i V.12.d) dotyczy
dyrektora szkoty, informowany jest wicedyrektor szkoty;

f) w przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio zagrozone,
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie). Wezwania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu. Karta interwencji jest wypetniana w dalszej kolejnosci;

g) w sytuacji, gdy doszto do innej formy krzywdzenia matoletniego niebedacej
przestepstwem, takiej jak np. krzywdzenie réwiesnicze zwigzane z wySmiewaniem,
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania (np. krzyk,
wys$miewanie, presja i wymagania przekraczajagce mozliwosci dziecka), negatywne,
nieodpowiednie komentarze ze strony pracownika szkoty i inne, podejmuje sie
dziatania w ramach interwencji wewnetrzne;j.

O obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespot Interdyscyplinarny) nalezy

poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

Osoba prowadzaca interwencje polegajacg na zgtoszeniu krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji informuje ucznia o planowanych w zwigzku z sytuacjg krzywdzenia

dziataniach i formach pomocy.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Interwencja wewnetrznej to dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia

i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobdw szkoty.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu w ramach interwencji wewnetrznej jest

wspotpraca zespotowa.

W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego

przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,

w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych

Swiadkow zdarzenia, a nastepnie poinformowacd o zdarzeniu dyrektora szkoty i sporzadzi¢

notatke stuzbows.

Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

a) rozmowa z uczniem doswiadczajagcym krzywdzenia — osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajgca doswiadczenie
i umiejetnosci prowadzenia rozmoéw interwencyjnych z dzieckiem przeprowadza
rozmowe z dzieckiem (w odpowiednich i bezpiecznych warunkach), rozmowe
z 0sobg, ktdra przygotowata notatke stuzbowg lub innymi cztonkami personelu, ktorzy
mogg mie¢ wiedze na temat opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje dodatkowych
informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan;

b) poinformowanie o zdarzeniu wychowawce klasy (jezeli nie jest osobg prowadzaca
interwencje) i ewentualnie innych nauczycieli/specjalistéw w celu opracowania dziatan
pomocowych dla ucznia;

c) zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy;

d) ustalenie zasad dalszego postepowania i sposobdéw udzielania pomocy;

e) zaleznie od specyfiki sytuacji mozliwe sg réwniez dodatkowe dziatania, takie jak:
poinformowanie opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniedban wobec
dziecka, spisanie z opiekunami kontraktu, ktéry w sposéb wyrazny okresli zasady
wspotpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

Zarébwno z przebiegu interwencji wewnetrznej, jak i interwencji polegajacej na

powiadomieniu odpowiednich stuzb i/lub instytucji zewnetrznych sporzadza sie karte

interwencji (wzér w zataczniku nr 2).

W przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3
spisywane w karcie interwencji.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

Dla dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, opracowuje sie plan pomocy, wiaczajac
dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgacego opracowuje sie plan naprawczy celem
zmiany niepozgdanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji znajdujgcych
sie w obszarze dziatania szkoty.

W trakcie rozmow z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie innego dziecka nalezy
upewnic sie, ze samo nie jest krzywdzone przez rodzicdw/opiekundw, innych dorostych
badzinne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencije
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd

rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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ROZDZIAL VI

ZASADY OPRACOWYWANIA PLANU WSPRACIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia

dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa
i mozliwosci swobodnego funkcjonowania;

b) oferte wsparcia mozliwego na terenie szkoty (np. spotkania z psychologiem Ilub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunédw matoletniego, np. rozmowy
z rodzicami), a takze ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskich Kart” — w
zaleznosci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji);

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz

opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba

krzywdzacg dziecko, woéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzgcym

opiekunem dziecka.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemnego zgody opiekundw
uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji
multimedialne]j dziatan podejmowanych przez szkote.

Przedstawicielom mediéw i innych podmiotéw zewnetrznych (np. stowarzyszeniom,

organizacjom, przedstawicielom uczelni) nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka

14



(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
W szkole nie wolno udostepniaé¢ przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na przetwarzanie i utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO KORZYSTANIA Z INTERNETU | OCHRONA MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — za pomoca sieci Wi-Fi Szkoty po podaniu hasta.

W szkole instaluje sie programy antywirusowe i zapory sieciowe zabezpieczajgce przed
ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach materiaty niedostosowane do
wieku.

Problematyka dotyczagca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas zajeé
wychowawczych oraz zaje¢ informatycznych, a takze indywidualnych rozmdéw z rodzicami
i uczniami.

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego ujawnienia cyberprzemocy i/lub przesytania tresci
nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem
z Internetu nalezy:

a) powiadomi¢  rodzicéw/opiekunéw  dziecka pokrzywdzonego i  dziecka

udostepniajgcego tresci;
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b) zdarzenie zarejestrowaé na karcie interwencji, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio
udokumentowaé, np. jezeli jest to mozliwe, zabezpieczajac tres¢ ujawnionych
materiatéw;

c) przygotowac plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego;

d) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego.

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,

lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczerstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem

z Internetu na terenie szkoty nalezy podjgé nastepujace dziatania:

a) zarejestrowac i przeanalizowa¢ kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci
szkodliwych lub nieodpowiednich oraz odpowiednio je udokumentowa¢. W analizie
zdarzenia powinien znalezé sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie o0sob
uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujgce zdarzenie;

b) zgtosi¢ zdarzenie do dyrektora szkoty oraz osoby odpowiadajgcej za bezpieczernstwo
Internetu w szkole;

c) zabezpieczyc i opisa¢ dowody (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane nadawcy, tj.
nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody wskazuja
na naruszenie prawa, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Policje i przekazaé jej caty
zgromadzony materiat dowodowy;

d) prowadzi¢, po zdarzeniu, regularny monitoring pointerwencyjny, sprawdzajac sytuacje

i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

ROZDZIAL IX
WDRAZANIE, REALIZACJA | MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Zaprzygotowanie przekazanie pracownikom informacji na temat Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz zobowigzanie ich do stosowania Standardéw odpowiada dyrektor
szkoty.

2. Zadania dyrektora szkoty:
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b)

c)

d)

rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich;

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikow
ze stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, w
szczegolnosci:

zasad bezpiecznych relacji,

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

Sciezki zgtaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci,
konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajgcych z wdrozenia dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich,

odebranie od wszystkich pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie
z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujgcych
Standardéw Ochrony Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej
zmianie jej tresci,

prowadzenie dla nowych cztonkdw personelu szkolen o tematyce wymienionej w pkt.
b.

Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.

Osobg odpowiedzialng za realizacje i monitoring Standardéw jest pedagog szkolny.
Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Ocena odbywa sie z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

Whnioski z przeprowadzonej oceny, w tym réwniez identyfikacja potrzeb szkoleniowych
pracownikéw i uczniéw w obszarze ochrony dzieci, sg pisemnie dokumentowane, a

niniejszy dokument w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.
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ROZDZIAL X
ZASADY | SPOSOBY UDOSTEPNIANIA STATNDARDOW PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM

1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w powszechnie
dostepnym miejscu szkoty, tj. w sekretariacie szkoty.

3. Uczniowie sg informowani o wprowadzeniu Standardéw na zajeciach z wychowawca
W pierwszym miesigcu nauki.

4. Rodzice sg informowani o wprowadzeniu Standardéw na pierwszym zebraniu

z wychowawcg w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemne;.

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w DLO EKOLA i zobowigzanie do ich przestrzegania.
2. Karta interwencji.
3. Ankieta monitorujgca Standardy.
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Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Mafoletnich w Dwujezycznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
EKOLA

WIEFOCIAW, ettt ee s

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

L TN
(NP PESEL vttt v e ) oSwiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Dwujezycznym Liceum
Ogdlnoksztatcgcym EKOLA we Wroctawiu oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standarddow Ochrony Mafoletnich w Dwujezycznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym

EKOLA

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zgtaszajgca przypadek
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, opis zdarzenia)

matoletniego

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
nauczycieli/pedagoga/psychol

oga/innych pracownikow

Spotkania z opiekunami Data Przebieg/ustalenia
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Forma podjetej interwencji
(zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny —
dane dotyczace odpowiednich
instytucji, inny rodzaj
interwenc;ji)

Wyniki interwencji: dziatania
instytucji zewnetrznych,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Dodatkowe informacje
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Zatgcznik nr 2 do Standarddow Ochrony Mafoletnich w Dwujezycznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
EKOLA

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czyznasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujgce w Szkole?
a) Tak, bardzo dobrze
b) Tylko ogdlne informacje
c) Nie
2. Czy znasz zasady bezpiecznych relacji i bezpieczenstwa zwigzanego z korzystaniem
z Internetu obowigzujace w szkole?
a) Tak, bardzo dobrze
b) Tylko ogdlne informacje
c) Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?
a) Tak
b) Nie
¢) Posiadam nieznaczng wiedze w tym zakresie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
a) Tak
b) Nie
¢) Posiadam nieznaczng wiedze w tym zakresie
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
a) Tak
b) Nie
6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?

22



